Mẫu 03

	ĐẢNG BỘ XÃ AN LONG
CHI BỘ ……………………………
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM



     An Long, ngày … tháng … năm 2016


BẢN KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN

Áp dụng đối với đảng viên là viên chức; được sử dụng thay thế

phiếu đánh giá và phân loại trong kiểm điểm viên chức, viên chức quản lý
Họ và tên: ……………………………………, Ngày sinh …………………..…
Chức vụ trong Đảng: …………………………………………………………….
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: …………………………………………………

Đơn vị công tác: ………….………………………………………………………
Ngạch viên chức: ………………………………………………………………..

Chi bộ: …………………………………………………………………………
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ VÀ ƯU ĐIỂM
1. Về tư tưởng chính trị, ý thức chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước;
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc; thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ hoặc theo hợp đồng làm việc đã ký kết.
4. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân; tinh thần hợp tác với đồng nghiệp khi thực hiện nhiệm vụ; thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức; thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.
5. Công tác quản lý (dành riêng cho đảng viên là viên chức quản lý): 
- Năng lực lãnh đạo quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ;
- Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
6. Về ý thức tổ chức kỷ luật

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 


III. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC


IV. TỰ NHẬN XẾP LOẠI

Tương ứng với nội dung kiểm điểm, đảng viên tự nhận 01 trên 4 mức xếp loại; nếu tại thời điểm kiểm điểm đã có kết quả xếp loại thì ghi mức xếp loại đã được chi bộ, cơ quan, lãnh đạo và cấp có thẩm quyền đã công nhận:

- Khi kiểm điểm với tư cách đảng viên: 
· Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

· Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ

· Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ

· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ

· Mức xếp loại đã được chi bộ công nhận (nếu có)

- Khi kiểm điểm với tư cách lãnh đạo quản lý (theo Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW):

· Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ

· Hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ

· Hoàn thành chức trách nhiệm vụ

· Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ

· Mức xếp loại đã được cấp có thẩm quyền công nhận (nếu có)

- Khi tự đánh giá với tư cách viên chức (Theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP)

· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
· Không hoàn thành nhiệm vụ
· Mức xếp loại đã được thủ trưởng đơn vị hoặc cấp có thẩm quyền công nhận (nếu có)








 Người tự kiểm điểm








              (Ký, ghi rõ họ tên)
     Đánh giá, xác nhận của cấp có thẩm quyền

                Ngày .... tháng ....  năm 201…

          (Ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


Các ý kiến đánh giá, nhận xét khác:
	Ý kiến của tập thể đơn vị nơi công tác


	  Nhận xét về ưu điểm, hạn chế của cấp có thẩm quyền (nếu có): ………………………………………
…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………



	Nhận xét về ưu điểm, hạn chế của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức


	  Nhận xét của chi uỷ, Chi bộ………………………
…………………………………………………………

…………………………………………………………

  Chi bộ phân loại chất lượng.........................
  Đảng ủy phân loại chất lượng......................
…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………





(Ghi lại từng ý kiến đã được nhận xét; tại buổi kiểm điểm nếu đã có kết quả nhận xét bằng văn bản có ký tên, đóng dấu thì cung cấp bản photo)

·  Lưu ý: khi kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ cần đi sâu làm rõ về khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao hoặc  hợp đồng đã ký kết; ý thức, thái độ phục vụ nhân dân và giữ gìn đoàn kết nội bộ.

